PRO GENEROSO OVEST 6818 MELANO

ASSOCIAZIONE PRIVATA PER LO SVILUPPO DELLA ZONA

BISSONE-MAROGGIA-MELANO-CAPOLAGO-RIVA SAN VITALE-BRUSINO
ROVIO-AROGNO-PUGERNA
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Pro Generoso Ovest

Statuti

Art, 1)

Art. 2)

Art. 3)

Fondazione

Sotto il nome "Pro Generoso Ovest" & costituita un'associazione a norma
degli articoli 60ff del Codice civile svizzero, con sede a Melano.

SCcopo

La societa ha lo scopo di sviluppare la regione e di promuovere il

turismo, in particolare escurzionistico nella zona comprendente:

Bissone, Maroggia, Melano, Capolago, Riva San Vitale, Brusino, Pugerna,

Arogno, Rovio e i monti: Sighignola, Generoso e San Giorgio segnatamente

mediante:

a) la manutenzione dei sentieri nel territorio del campo d'azione e la
costruzione di sentieri nuovi.

b) la riattivazione della navigazione (approdi)

c) l'abellimento dei villaggi

d) le iniziative culturali

e) 1'informazione e la pubblicita

f) la promozione dei mezzi pubblici di trasporto

g) collaborare con Enti ed Associazioni aventi scopi analoghi

Della qualita di soci

Possono diventare soci tutti gli operatori turistici della regione:
alberghi, motels, ristoranti, grotti, caffé, trattorie, campeggi etc. e
tutte le persone private.

I sostenitori possono essere persone singole, ditte, societa, cooperative
che aderiscono in qualitd di pramotori della societd e versano un
contributo annuo minimo di Fr. 20.--.



Art, 4) A mmissione

I1 pagamento della quota sociale da diritto alla qualita di socio.

Le ammissioni verranno rese note durante 1'assemblea generale.
Art. 5) Dimissioni

La qualitd di socio si perde:
con la dimissione, con l'esclusione, con la morte.
La dimissione dev'essere inoltrata mediante comunicazione scritta, con 3 mesi

di preavviso, per la fine di un trimestre.
Art. 6) Esclusione

Un socio pud essere escluso dalla societa:

- quando non adempie gli obblighi verso la stessa

- gquando lede gli interessi e i principi della stessa.

L'esclusione & deliberata dal comitato e comnicata al socio per iscritto.
Questo pud ricorrere all'assemblea generale, secondo i termini di legge.

La decisione dell'assemblea generale & definitiva.

I soci che si sono dimessi o che sono stati esclusi non hanno alcun diritto
sul patrimonio sociale.

Essi sono tenuti alle contribuzioni per il tempo durante il quale hanno
fatto parte della societa.

Art. 7) Comitato

L'assemblea generale elegge un comitato per dirigere gli affari sociali.
Esso & eletto per il periodo di 2 anni, ed & rieleggibile.

Il comitato si compone di 3 o pit membri nominati dall'assemblea.

Esso designa un presidente, un segretario e un cassiere.

La societd & validamente impegnata con la firma del presidente con un altro
membro del comitato.

Il comitato rappresenta la societd verso l'esterno. Le sue campetenze si
estendono a tutti gli affari che non sono riservati ad un altro organo.

I1 comitato prende le deliberazioni a maggioranza di voti. In caso di

parita, il voto del presidente & determinante.
Art. 8) Revisori

Per il controllo dei conti annmuali vengono eletti 2 revisori.



Art. 9)

Art. 10)

Art., 11)

I revisori restano in carica 2 anni e sono rieleggibili.
B dovere dei revisori redigere un rapporto scritto destinato all'assemblea

generale.
Organizzazione

Gli organi della societa sono:
1) assemblea generale
2) caomitato

3) organo di revisione
Assemblea generale

L'assemblea generale ordinaria & composta dai soci. Essa ha luogo di regola
il primo trimestre dell'anno.

La convocazione, unitamente alla lista degli argomenti, va spedita almeno

3 settimane prima dell'assemblea.

Eventuali proposte possono essere formulate per iscritto al comitato

entro la fine dell'anno. Le proposte verranno rese note con la convocazione.
I1 comitato pud convocare, quando occorre, un'assemblea generale
stracrdinaria.

1/5 dei soci pud chiedere la convocazione di un'assemblea generale straordinaria.
La richiesta dev'essere fatta per iscritto e va motivata.

In questo caso il comitato deve convocare 1'assemblea entro il termine di

1 mese.

Questa seduta sara diretta da 1 socio eletto dall'assemblea generale.
Argomenti dell'assemblea generale

1) apertura dell'assemblea

2) nomina degli scrutatori

3) verbale dell'ultima assemblea generale

4) approvazione del rapporto annuale del comitato
5) approvazione dei conti annuali

6) preventivo per il prossimo anno

7) nomina del comitato

8) nomina dei revisori

9) definizione della quota sociale

10) eventuali



Art. 12) Diritto di voto
Ogni socio dispone di 1 voto.
L'assemblea generale delibera a maggioranza dei voti emessi.
In caso di parita decide il voto del presidente.

Art. 13) Disposizioni finanziarie

I mezzi finanziari della societda sono costituiti:

dalle quote sociali
dai contributi dei sostenitori

- da altri conferimenti

!

Le quote sociali sono stabilite dall'assemblea generale e devono essere
versate annualmente con pagamento anticipato.

Soci onorari e fondatori sono liberi dal pagamento delle quote, non perd
la loro azienda.

Art, 14) Obblighi

Per gli obblighi dell'associazione garantisce il capitale sociale.

Qualsiasi responsabilitd personale dei soci & esclusa.

Art. 15) Esercizio annuale

L'esercizio anmuale coincide con 1'anno civile.

art, 16) Disposizioni finalidi

Lo scioglimento della societa pud essere pronunciato solo dall'assemblea
generale.

In caso di mancato accordo, il patrimonio sara versato su un conto vincolato
presso la Banca Raiffeisen di Maroggia.

Il Comne di Melano verra incaricato di devolvere il patrimonio ad uno

scopo possibilmente affine a quello precedentemente seguito.



Art. 17) Validitad dello statu t o
Il presente statuto é stato approvato dall'assemblea costitutiva

del 12.11.1993.
Esso entra immediatamente in vigore.

6817 Maroggia, 12.11.1993

Il segretario
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